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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivanu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
podla § 52a zakona €. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov

¢. 009/§ 52a/2012/NP V-2
uzatvorena medzi
Urad préce, socidlnych veci a rodiry Piestany
Adresa: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Pietany

V zastipeni: MiloSom Tamajkom M.B.A., riaditelom
ICO: 378 477 24

Bankové spojenie: Statna pokladniza ¢. uctu: 7000128276/8180
DIC: 2021767484

(dalej len ,irad PSVR <)

Prévnickou/fyzickou osobou :

Mesto Vrbové

Adresa: Gen. M.R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

Zastupené: Ing. Janom Janoskom, primatorom

1CO: 0313190

Bankové spojenie: VURB a.s., Trnava, pobocka Vrbové ¢ uctu: 27127212/0200
DIC: 2020531040

(dalej len ,,PO/FO* a spolu s tradom PSVR dalej len ,,ucastnici dohody*)

v,

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeGeni realizécie
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)

»V zmysle

Operatného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia

Prioritnd os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektu NP V — 2 Aktivacia uchadzagov o zamestnanie
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Clanok II
Utel dohody

Utelom dohody je poskytnut e prispevku na aktiva¢na ¢innost formou dobrovolnickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho dast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nendvratny finantny prispevok pozostava z prispevku zo §tatneho rozpo&tu SR a z prispevku
z Burépskeho socialneho fondu (d’alej len ESF“) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvanf a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 502/2001 o financnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast'ou systému financéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidléd opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007 — 2013
v zmysle Usmernenia RO €.3/2007 v platnom zneni.

PO/FO si je vedoma, Ze za zavazné porufenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich prepisov.

Clénok 1T
Prava a povinnosti tiradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1.

Poskytnat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na
Ghradu Casti nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevadzku dobrovolnickej
sluzby najviac vo vyske 932.40 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske () €,

spolu najviac vo vyike 932 €, 40 centov
slovom: devitstotridsat'dva €, Styridsat” centov

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohladnit termin zadatia
vykondvania dobrovolnicke] sluzby, dohodnuty poet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutonosti poskytnit obei mesagne prispevok za 1 UoZ vykonavajicich dobrovolnicku
sluzbu v Struktire: prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim a
prevadzkou dobrovolnickej sluZzby najviac vo vyske 25,90 € aprispevok na thradu lasti
celkove] ceny prace zamestninca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vydke 25,90 €.
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Poskytndt PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ Je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’ PO/FQ
prispevok v polovi¢nej vyike zo stanovenej plnej vyiky, ak termin zadatia dobrovornickej
sluzby UoZ je od 16. dita de konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnat” PO/FO prispevol: v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytntit' PO/FO prispevol na jedného UoZ v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. mencj ako dvojnasobok tyZdenného pracovného dasu.

Poskytnut” PO/FO mesaéne rispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadng ¢innost’ v prislugnom
kalendédrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutodnostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutodne
vynaloZenym a preukazanyni vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pocas « loby organizovania dobrovolnickej sluzby mesadne prispevok na
ucet, najneskor do 30 kalen larnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené
pochybnosti o pravosti al¢bo spravnosti  predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podrla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly
spravnosti a pravosti predlo: enych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt spltku 2 celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinmosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej ¢innosti a v sulade s bodom 6.

Vratit PO/FO originaly dckladov predlozenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendérnych dni odo diia ich predlozenia ak sa nedohodni inak.

Dorucit’ obei materialy zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF,

Clanok TV
Préva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' aktivadni &innost formou dobrovolnickej sluzby v stalade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych sktsenosti UoZ, pre trh prace tak, aby po¢as vykondvania dobrovolnicke;
sluzby UoZ poskytoval pomac v niektorej z nizgie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezanestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
0soby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovan{ verejnopros pesnych sluzieb a d’al3ich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavar ia, kultary, &portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prestredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulttrneho
dediéstva, pri uskuto&ioani kultirnych alebo zbierkovych charitatfvnych akeif pre osoby
podTla tohto ustanovenia., pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofs ch, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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Zabezpedit po dobu od 01.06.2012 do 30.11.2012 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
6 UoZ v Struktire:

L . e o N it ; Termin " Rozah
! e avolticke Ih v 29 odla S . ! ! ] 3. » >

Druh vvkondvanej dobrovolnickej sluZby v oblasti podla Po‘ut KZAM | vykondvania | (tyZdenny ——
‘bodu 1 UoZ | ; ; i - ,

i o | od/do hodin)

| Ciefom aktivatnej &innosti formou dobrovolhickej ;
'sluzby pre obec je pomoc pri  starostlivosti |
| 0 ob&anov so zdravotnym postihnutim, o ostatné | :‘ | |
| osoby odkézané na starostlivost inych osob, pomoc |
L pu zabezpetovani verejnoprospesnych  sluzieb, 3 i
| sluzby v oblasti socialnych veci, suZieb v oblasti, i |
Lkultary a pomoc pri tvorbe, octrene, udrZiavani | ! “

| a zlepSovani Zivotného prostredia obyvatelov ohce. ‘
i Jednotlivé aktivity
| Kosenie travy potas letnych megiacov v meste,
v parkoch a prifahlych  komunikaciach, strihanie |
 okrasnych  krikov, zelenych porastov a drevin,
| orezévanie stromov, zametanie chodnikov, Gdrzba | 6 | 916905
| lavigiek v meste, ich oprava, natieratiie atd. | ;
| Dalsie prace na zlepSenie Zivolr ého prostredia ‘
| obyvatefov obce podla aktualnej potreby potas

(trvania  vykonavanie dobrovolnickej  sluZby, |
" upratovanie priestorov v Dome kultiry, v oblasti
%pomoci pri starostlivosti o obCanov so zdravotnym |
. postihnutim a osoby odkazané na starostlivost inych
LosBb ~ zabezpelenie nakupov pre seniorov,
| vybavenie uradnych zaleZitosti  geniorom. Napr.
| zaplatenie postovych poukéZok neé poste, predpis
lliekov pre  seniorov, doprovod  k lekarovi,
| upratovanie v domécnosti, dondtka obeda do
| domacnosti, atd. |

01.06.2012 —

30.11.2012 20

3. Zabezpetit dodrZiavanie denngho rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluZby
UoZ v Strukture :

~ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

! I i I
‘ }od»do?od—do od-do%od—do@odwdo;od~do§od~do§od~do od-do od-do
Casové rozpitie
(v hodinach) - 7.00- ?5’09 7.00 - 15,00 7,00-11,00 X X
Pocet zaradenych s
UoZ _
Casové rozpitie \
(v hodindch) X Il X 7,00 ~ 15,00 7,00 ~ 15,00 7,00 - 11,00
Podet zaradenych 2
UoZ ) . ‘
Casové rozpétie | i ‘
(v hodindch) 8,00-12,00 = 8,00~12,00 8,00-12,00 8,00 -12,00 | 8,00 -12,00
Pocet zaradenych 1
UoZ

4. Koordinovat dobrovolnicki sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento uc¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
organizator), ktori budu orgaiizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na

N
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jedného zamestnanca. Ak nastane skutotnost, ktord mé za nasledok ukondenie pracovného
pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupréci s Gradom PSVaR do 15 kalendarnych dni
od skonCenia pracovného pomeru urdit’ in¢ho zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu
UoZ organizovat. Ak PC/FO newrdi /nezamestna organizatora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.,

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit tradu PSVR
hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru

V pripade poverenia vlastnélio zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ tradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskédr do 15 kalenddrnych dni
odo dria zadatia organizovaniz. dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizitorov aktivacnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpison, ktorym potvrdzujt G&ast’ na
vykondvani aktivatnej &innos:i, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dernej evidencie dochédzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR imesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku ¢innost a organizdtorov
dobrovolnickej ¢innosti (prilohy &.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvth vykonavaria dobrovolnickej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvanii aktivadnej &innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odovodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo vefernych hadinich alebo no¢nych hodinéch, tito skutoénost’ PO/FO ozndmi
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat
aktivatnu Cinnost’ aj vo vedernych a no¢nych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja
a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch Grad PSVR poZaduje sthlas UoZ a uvedend skutodnost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu PSVR, najneskér do posledného dita kalendérneho mesiaca nasledujiceho po

skoneni kalendarneho mesieca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadoss

o uhradu platby (Priloha ¢. 3a k tejto dohode) a stdasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 crigindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich  savisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny dcklad a doklad z registracnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondavajiicich
aktivaénii Cinnost a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Priloha &. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupeu,
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¢) vkaz k vypoctu prispevku na akiivacnii ¢innost’ za mesiac (priloha €. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatene;
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu z bankového Udtu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej p atby.

. Pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivacnej Cinrosti oproti stavu pred jej zacatim, ktora tvori Prilohu &. 6b tejto
dohody.

. Ozndmit’ dradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, alebo predfasné ukoncenie

dobrovolnickej sluzby UoZ nezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoc¢nosti (priloha €. 5a k tejto dohode). Oznamit’ Gradu PSVR najneskor do 15
kalendarnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizatora (priloha €. 6a
k tejto dohode).

. V pripade predéasného ukon¢enia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené

miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zarndeného na dobrovolnicku sluzbu nemoéze PO/FO prijat na
vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti
moze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s uradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnicke] sluzby sa mu odobu docasnej PN
nepredlZzuje. Vykondvanie altivadnej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konci
uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivaénej Cinnosti. Ako ospravedlnenu neucast UoZ na
vykondvani dobrovol'nickej sluZby tGrad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisoraného potvrdenia osetrujiceho lekdra a odévodnent a neodkladnt
navstevu lekéra, pisomne potvrdent oetrujicim lekarom.

. Poucit’ UoZ zaradenych do ektivaénej Cinnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie

bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouceni Zabezpelit' trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivacnn
¢innost’” formou dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu
PSVR.

. Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla CL 1II bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti

UoZ formou dobrovolnicke| sluzby. Prispevok je moZné pouzit' na uhradu opravnenych

nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre

opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne tychto

skutoCnosti, tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli vopridvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti, pri€orn za prvy dei realizdcie sa povazuje datum uéinnosti tejto dohody,
t. J. za opravnené ndklad mbzu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli prijemcovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v deri Géinnosti dohody,

- st primerané, t. . zodpovedaji cendm, beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
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- navzajom sa neprekryvaju

- sl podloZené GCtovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o t&ovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktcré st riadne evidované v G&tovnictve obee v stlade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre re$pektovani cielov
zdmeru), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej innosti a priama viizba na nu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné povZif na investicie, kapitadlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku  Ziadatela. Ziadatel predklada kalkuldciu vydavkov, ktord je stlastou zdmeru
organizovania aktivadnej Cirnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v sulade
s tymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprdvnené vydavky nie
je mozné povaZovat”:
a) troky z dlhov,
b) vratna dari z pridanej hodnoty,
¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
d) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluzbach zamestnanocti,
e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
) vydavky, ktoré nie st v aStovnictve Jednoznaéne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnltornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,
g) vydavky na subdodavly, ktoré zvy$uju naklady na realizdciu aktiva¢nej &innosti bez
pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit’  priestory PO/FO  (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO dorudi trad PSVR. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
aktiva¢nej ¢innosti.

Uchovavat' tito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tpkajiicich sa
poskytnutého  prispevku najrenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost a socidlna inklvizia t j. do 31.12.2021 ( vsulade s cl. 90 ods. 1 bod a) a b)
nariadenia ES ¢ 1086/2006) a najmenej 10 rokov od poslednej platby.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, sccidlnych veci arodiny, uradu price, socidlnych veci arodiny
a dalsim kontrolnym organont nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
adaldich dokladov aumoZnit vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zévizkov
vyplyvajicich ztejto dohody ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzniké povinnost’ vratit poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vyske.

FO/PO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedéd za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovéavat hospoddrnost, efektivnost’ a a&innost ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.,
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Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit’ na raklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej Cinnosti UoZ poskytnuté PO/FO
do dia a¢innosti ukonéenia dehody zostavaja tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z Geastnikov odstipit od
dohody. Pravne UCinky odstipenia od dohody z dovodu véaZneho poruSenia jej podmienok

nastavaju diiom dorudenia p somného oznamenia opravnenej strany o odstiipeni od dohody
druhému téastnikovi.

Za vazne porusenie podmieno« tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZzuje najmé:

a) porusenie C1. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti,

¢) ak sa UoZ nezi¢astituje( aktivadnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby, pri¢om je (st)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci o prostriedky opravnené zakpené v ramci realizdcie aktivaCne;
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosi ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozZne
dohodndt’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inyca povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohcdy zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni CL I

bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od te to dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit” iradu PSVR

finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni

od odstlpenia na G¢et &.4.: 7000128276/8180. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo

jeho Cast’ v pripade platby pockytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clénok VL
$eobecné a zaverené ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravanymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platrymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maji
vztah k zédvazkom tcastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktivaénd Cinnost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje
do pracovnoprdvneho vztahu. Z toho ddévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmcei aktivacnej
Cinnosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, Ze podmienky
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vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odliSné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrZania zévézku podla Cl. IV bod 13, POFO zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod
8 a doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodni inak.

PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v stlade so zdkonom &. 523/2004 7. 2. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorjch zdkonov, penale vo vyike 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo
k porudeniu finanénej discipliny, za kazdy, aj zaCaty, defi porudenia finanénej discipliny, do
doby vratenia finanénych prosiriedkov, najviac do vySky tejto sumy.

PO/F je povinna na vyZiadanie tradu PSVR preukdzat” dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozilovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sucinnost, ato priebeZne po
celti dobu platnosti tejto dohocly az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO suhlasi so zverejnenir udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov

projektu, vySka nendvratného inanéného prispevku.

Téato dohoda nadobuda platnost’ ditom podpisu oboch zmluvnych stran a G&innost’ nadobiida ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v sulade so zakonom &. 546/2010 Z.z.. ktorym sa dopliia zékon
¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplitaju niektoré
zékony.

Vzajomnd komunikicia uastaikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost
vyZaduje pisomna formu, v ramei ktorej s Gdastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzdjomnd pisomnd komunikiciu budi vdastnici dohody pouZivat' postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie ‘ejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR a ES, nespdschbi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavéizuji bezodkladne vzdjornym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasujd, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvI48t nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak stblasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych drad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO nérok na uhradenie nédkladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nékladu aj
Jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’. ¢ '
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Milo$ Tamgika, M.B.A
riaditel/UPSVaR

Ing. Jan J é.nfifs*\l\&f\
primator
.
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Prilohy k dohode:

¢. 1a Usmernenie RO ¢. N3/2007- alitualizécia €. 10 , ktorym sa ustanovuju pravidla opravnenosti
vydavkov pre programové obdobie 2007-2013

. 2aa/2ba Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktiva¢nt ¢innost’
5 a organizatorov aktivacnj ¢innosti

3a Ziadost’ o tthradu platby

4a Vykaz k vypoctu prispevku na aktivand ¢innost’

. 5a Oznamenie o neicasti UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti

. 6a Oznamenie o ukonceni pracoviého pomeru organizatora

. 6b Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti
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