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DOHODA
¢. 019/§50i/2011/NP 1-2/C

NP 1-2/C 27110130013

o poskytnuti prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zikona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Pieft'any
Sidle: Krajinska 13, 921 01 Piestany
V zastupeni: Ing. OI'gou Solmosiovou, riaditel'kou

1ICO: 378 477 24 DIC: 2020531392

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ uctu: ~
(d’alej len ,Grad*)

d

Zamestnavatel’om

Mesto Vrbové
Sidlo: Gen. M. R. Stefanika 15/4. Vrbové 922 03

V zastupeni Statutdrnym zistupcom: Ing. Janom Janoskom, primatorom

1CO: 00313190 DIC: 2020531040

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s. Vrbové ¢. uctu:
(dalej len ,zamestnavatel™)

Clinok L.
Predmet dohody

| Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i zakona o sluzbach
zamestnanosti (dalej len ,prispevok™). ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR™) a Europskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF*)

v zmysle:



Dohoda ¢&. 019/§50i/201 I/NP [-2/C

* Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socilna inkltzia

¢ Narodného projektu NP [-2/C Prispevok na podporu regionalnej a miestnej
0 zamestnanosti

e Kod projektu: 27110130013

2. Prispevok poskytnuty na zaklade dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESF [L 15 % : 85 %.

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel' sa zavizuje:

1) Prijat 2 znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla § 8 odst. 1 pism. a) az e).
h). i) alebo k) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadza¢
0 zamestnanie*) do pracovného pomeru na urcitd dobu najmenej na devit mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v uvedenej Strukture:

Predpokiadani ‘ | Celkovd Celkovi
|

cend price |

. | &
doba trvania | _ i cena prace
I'yidenny |

‘ Pocet ‘ Kéd -
| Stupen

| UsZ Profesia | KZAM | .| Miesto vikonu prace pracovného {mesatne) | (mesacue)
vzdelania : prac. fas ‘ - ;
‘ | | ‘ pomeru od/do /1 UL spolu |
| ‘ = | v EUR vEUR |
‘.. i Comn e B Rt I B : ‘ ................ YEUR L vEUR 4
. ; | ' ‘
I | Administrativny (411503 04  Gen. M. R, | e 501,23 |
| ‘ Zamestnanec | - Stefanika 15/4, 9 mesiacoyv ‘ bt ] 1.002.46
| ; e o N e : i e d. | - -
- Udrzbar [ 723918 02 | Vrbové 922 03 | 501,2

2) Predlozit’ aradu za kazdého znevyhodneného uchddza¢a o zamestnanie prijatého
do pracovného pomeru najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorene] na dobu ur€itd v zmysle Zékonnika prace
a platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sucast'ou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenti kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
doéchodkové sporenie.

¢/ Kopiu pravoplatného rozhodnutia prislusného tGradu o zaradeni znevyhodneného
uchddzata o zamestnanie do evidencie uchadzadov o zamestnanie, potvrdenie
prisludného uradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v savislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i dal$ie doklady. ktoré uréi vrad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru na uréitu
dobu bez dohodnutia skilobnej doby.
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4) Dodrziavat’ uvedent Struktiru znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v silade so znenim ¢l. 1. bod 1 tejto dohody, pridelovat’ im pracu
podla pracovnej zmluvy a platit' im za vykonani pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

5) Predkladat’ dradu najneskdr do posledného kalendidrneho dita nasledujiceho

kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnda v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu
platby a ziroven 1 original a2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
uhradu poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska , vratane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné.
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie. mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a VYpisy z GCtu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
0 uskuto¢neni platby.
Posledna Ziadost' o ahradu platby za mesiac november 2011 , vratane kompletnych dokladov
musi byt’ predloZend tradu v termine najneskor do 12.12.2011. Po tomto termine nebude zo
strany Uradu ziadost’ o thradu platby akeeptovand, z dévodu skongenia G&innosti ustanovenia
§ 301 atok 31.12.2011.

6) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutotnost” nastala, vratane oznimenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenu képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
doéchodkového sporenia.

7) Zamestnavatel' nie je povinny vratit’ poskytnuty prispevok podla ¢l. I bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchiadzadom o zamestnanie
skonceny pred uplynutim dohodnutej doby z dévodu:

umrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- v¥povedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika praice za podmienok
stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba).

- dohodou o skonc¢eni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel' hodnoverne preukéze, Ze sa pracovny pomer skon¢il z dévodu nastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skongenia pracovného pomeru podla § 68 Zikonnika préce.

V pripade akychkol'vek inych dévodov skon&enia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit’ iradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestndvanie tohto zamestnanca
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia skonenia pracovného pomeru.

8) V pripade. ak zamestnavatel' do€asne prideli na vykon price k uzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok. je povinny bez vyzvania
vriati® dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita do¢asného pridelenia.
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9) Zamestnavatel je povinny na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoziiovat’ vykon fy zickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole su¢innost’,
ato priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej
uhrady opravnenych ndkladov.

10)Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. uradu a d’al&im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov. bankovych vypisov a dalich dokladov
a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoznenia vyvkonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

1) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’alich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnu suginnost a vietky vyziadané
informdcie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

12) Uchovavat’ tato dohodu vratane Jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami,
http:,.-'_.-"wu-‘wcsﬁgm-‘.sk-'m-\&-:'indc:x.pl\p‘j’.‘s‘!\-'l(ﬂ'=1&id=53-"}. informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat’ mesaé¢ne finan¢ny  prispevok  zamestnavatelovi na jedného
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l. I1.
ods. 1 dohody najviac po dobu 8 mesiacov vo vyske:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému diu kalendérneho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny price zamestnanca pocas dalSich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnolete] fyzickej osobe platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje,

70% z celkovej ceny priace zamestnanca pocas ostatné 2 mesiace, najviac vo vyske

70% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima

poskytovaného jednej plnoletej fy zicke] osobe platnej k prvému diiu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.




Pocer
UoZ ‘

2)

| Udrzbér

Profesia

Zamesinanec

Poskytovat’ z

kalendarnych dni

5 dohody. V pripade ak urad z
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti pre

‘ 723918

viska prispevku
spolu za prvé
| 3 mesiace - 90%

2.706.60 € | 2.405,88 €

Maximdina
viska prispevku
spolu za d’aliie
3 mesiace - 80%

202,94 x 2

vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety

kontroly sprévnosti a pravosti
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
ale len v lehote stanovenej v ¢l. I1. bode 5 dohody. V
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené ndl
dohody, trad prispevok podla tejto dohody za to

3) Vritit zamestnavatel'ovi Jeden original dok]
5 dohody do 60 kalendarnych dni od
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predlozend Ziadost o platt

predloZenych dokladov, alebo do od
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prispevku spolu
Zu ostatné
2 mesiace - 70% :

o il e

amestnavatelovi prispevok na jeho Gcet mesaéne. najneskér do 30
odo dfia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod
isti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
dlozenych dokladov lehota na

viska
prispevku
v EUR /
& mesiacov

6.515,92 €

Maximdilna |

S

neplynie, a to az do skonéenia

odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Dorucit

zamestnavatel'ovi

poskytnutych prispevkoy z |
]u[p:.f'."\\-‘\\-w.csl‘.gz(_nr_sk_.-"|]cw'im.lcx.ph]‘r‘."h' MC=1&id=353/.

l) Za opravnené nédklady mozu byt povaZované len ti
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskor v defi podpi:
skuto¢ne vynaloZené zamestnavatel'om a s riadne odovodnené

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a
zamestnavatelom za znevvhodneného uchadzada

rostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok 1V,
Opravnené niaklady

pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

) Zamestnavate

zakon

¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole

Clanok V.
Osobitné podmienky

a preukazané.

" berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkon

stranenia zistenych
to uvedené v ¢l I1. bod 5 dohody,
pripade. ak zamestnavatel’ nepreukéze
klady v lehote stanovenej v ¢&l. 1. bode 5.
to obdobie neposkytne.

adov predlozenych podla ¢lanku I1. bod
0 dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
ou stala kompletnou resp. den

materidly zabezpe¢ujice publicitu spolufinancovania

e naklady, ktoré wvznikli
sania tejto dohody, boli

Jje sucet mzdy a thrady preddavku na
starobné dochodkové sporenie platené
0 zamestnanie prijatého do pracovného

pouzitia aich vymahanie
a o sluzbach zamestnanosti.

a vnutornom audite a o zmene a doplneni
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niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zdkon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorgich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou systemu finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikoy
[c‘_itt’) Linlmd.\'_

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, 2e oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podrla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dna u¢innosti ukongenia tejto dohody zostdvaju
nedotknuté,

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacénd a zadina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit' tradu finanéné
prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

jto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diom dorucenia
0znamenia o odstiipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit' dradu finanéné prostriedky do 30 dni na G¢et Gradu.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit” od te

3) Za zavazne poruenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l IL v bodoch 1.2, 3. 4a6 av &L 1L v bodoch 1 a 3.

6) Odstapenie od dohody sa netvka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.
Clanok VII.
VSeobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu Jjednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' &slo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike, ako aj platnymi pravanymi predpismi Europskych spolo¢enstiev, ktoré

maji vztah k zaviizkom tcastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobuda platnost’ dnom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody
a ucinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

6
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5) Uginnost’ dohody skongi splnenim zévizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a3, pokial’ nedéjde k odstiipeniu od dohody podrla &lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuju, e si opravnent tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv]ast nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s Jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Pie§tanoch, dia 31.03.2011

Ing. Jan Janogka [ng. Ol'ga Solmosiov4
primator riaditel’ka aradu




