
DOHODA

d;islo: 061/g51/2014/SR

o zabez:pe(eni podmienok vykon hv ania
absolventskej praxe absolventa iikoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

uzatvorcnd podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a
Obdianskeho z:6konnika (,. 4011964 )Lb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda";

Cldnok I.

Iidastnici dohodv

Urad pr6ce, sociSln.ych veci a rodiny Pie5t'any

Sidlo: Krajinsk6 cesta 5053/13,921 01 Pie5t'any

zastupeny riaditellom : Milo 5om Tamaj kom, M. B.A.

teo: yg+llz+

(d alej len,,tirad PSVR")

Zamestnhvatel

Obchodny ninov (u pr6vnickej osoby - d'alej len,,po") alebo priezvisko, meno a titl. fu g,zickej osoby - dalej len,,Fo.,)

Mesto Vrbov(i

Adresa Po alebo miesto podnikania Fo: M.R. Stef6nika rst[,g2z 03 vrbov6
zastripeny Statut6rnym z6stupcom u PO: Ing. J6nom J6no5kom

teo: 113190

SK NACE R.ev. 2: 0 84.11

uzatv 6r a jfi



v nadvaznosti na $ 51 zdkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z, o sluZb6ch
zamestnanosti a. o zmene a doplnenf niektoryctr z6konov v zneni neskorsich predpisov (d alej
len,,zdkon o slu.Zb6ch zamestnanosti,,) tilto dohodu.

' dlfnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto- dohody je riprav a pr6v a povinnosti zamestn |vateta a riradu (d alej
len ..ridastnici- dohody) pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxffi
absolvenJa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie- (a'a1e3. ien
,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatela na stanovenom druhu pracovndho miesta za
irdelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickfch skrisenbsti u zamestn6v ateya,
ktord zodpovedajir dosiahnutdmu vzdelaniu absoiventa Skoly v prfslusnej skupine
udebnlfch odborov alebo Studijnfch odborov.

2, Absolverttom Skoly je uchkdzad o zamestnanie , podla $8 ods. 1 pism. a) z1kona (,,
512004 )l'. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti.,), obdan
mlad5i ako 26 rokov veku, ktory ukondil prislu5nfm stupf,om vzdelania srjstavnir
prfpravu na povolanie vdennLej. forme Stirdia pred menej ako dvomi rokmi apred
zarcdenirn do evidencie uch6dzadov o zamistnanie nemal pravidelne platen6
zarhestna.nie.

It.

Cldnok III..
Prdva a povinnc,sti riradu pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny

Urad sa zavazuje predloZit' zameslndvatel'ovi mennf zoznamabsolventov Sk6l, ktori budir
vykon6vat' absolventskf prax pocll'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych
miest na vyk.on6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o 

"u-.rtn'*f.. nl.*V zoznam -priloha d. 1 ie prilohou a meoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody. v prifuJi-, zi po uzavreti
dohody pdd<> z ak6hokol:vek ddvodu k zmene skuto8nosti, ktor6 .,i oUruhom prilohy d. 1
ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody,.urad,m6 pr6vo vyiotovit'aktu6lne znenreprilohy
ako-. neoddetitefnej sirdasti tejto dohody, v ktorej budf tieto zmeny skutodnosti
zohfadnend. Nov6, aktud-lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody
nahrgdi dovtr:dy plry",i a ridinnir prilohu ako neoddelitel'nri sirdast' tejto dohod y s tym, Lenov6, aktu6lrra priloha ako neoddelitellnd. strdast tejto dohody bude mat, d'al5ie poradov6
dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neodderit.in.: rriJ"rtii.:to dohody.

Uracl posudzuje v6Znost'tlOvodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe naz|klade evidencie doch6dzky (zo 2dravotnycli d6vodov, rodinnych d6vodov aleboosobnych ddvodov).

il t]r9a povahuie za prek'6Zky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:
dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, kto.i ospiavedln i zamestndvatei,'

b) dobu osetrovania dlena rodiny, ktorir osprav edlni zamestn6vatel,.

2.
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1.

3.

4.

+.

5.

c) vfrtne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktoqfch v6Znost'posridi rirad.

Ura{ m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe
preobsadit' pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom 5t oty.
Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvateLom a iradom, sajej preobsadzovanfm nepredlzuje, musi vsak spiraf podmienku jej najmenej
troj mesadn6ho trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe ilrrad uzatvori dohodu
s infm abrsolventom Skoly.

Clfnok IV.
I> r 5v a a povinno sti zames tndv atet a

Zamestndvatel sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre
absolventov 5ko1y, ppdItpLjJg4qndho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom dase 2() hodin tyldenne.

Zamestnixatell sa pre vykond'vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, ile:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujtce riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najrnLii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov,
materililu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne
Standardnfch pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly sro v5eobecne zdvaznymi prdvnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrarry pred poZiarmi najnesk6r v deri ndstupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. o tomto obozndmeni vypracuje pisomny z6znam.

Zamestndvatell sa zavazuie, Ze rrajnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventslkej praxe pfsomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a
bude zaddvat' rilohy absolventovi Skoly v riimci Specifik6cie pracovndho miesti a urdi
druh a spdsob ziskavania oclbornych zrudnosti a praktic(ich skrisenosti podas
vykondvanie absolventskej prax.e (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6
zodpovedajf dosiahnut6mu stupf,u vzdelama absolventa Skoly v prislu5nej skupine
udebnych odborov alebo StudijnL;ich odborov a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitellnri sridasf ,

Zamestndvatell sa zavuzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vy.kon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn6
pom6haf ab solventovi Sl<oly pri plneni zv er eny ch povinno sti.

Zamestndvatell sa zavdzaje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly,
ktor6 je podkladom na vytrrlatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania
absolventsl<ej praxe apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti
kalend6rneho mesiaca, zzaktory bola absolventsk6 prax vykonflafti.

a
J.
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6, zamestndvatel sa zavazvje, Le ctznfumi iradu neridast' absolventa
absolventskej praxe, ako 4 pr:eddasn6 skondenie vykondvania
najneskdr do 2 pracovn;ich dni od vzniku tychto skutodnosti.

Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe,

7.

8,

Zamestnhvatef sa zavdztuje, Ze okem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnfch dni
(najsk6r Po upiynuti 2 mesiaoov vykoniivania absolventskej pta".;, ospravedlni
nepritomnrlst' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny.

Zamestndvatel' sa zavazuie, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit, z6v'dzky
vyplliivajiice z teito dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivitj, sidla fitrny, predmetu
podnikaniq miesta podnikania od.) a to v lehote tS tcatenOarnych dni odo'iia vzniku
tychto sl<ut;odnosti,

Zamestndvatel' sa zaulizuie, Le nezni?i podet pracovnych miest z d6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej pra*e.

Zamestndvatel sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom tradu a d,alsim
kontrolnynl org6nom vykonat' kontroly zamennena plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestndvatel sa zauazuje, ii.e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh przrktick;fch skirsenosti a. spOsob ich ziskavania,- druh prrLcovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,- dobutrvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd .hodnotenie abs6lventskej praxe.

Cldnok V.
Osobitnd podmienkv

1. Urad m6 pr6vo odstripit' o<1 dohodl, ak zisti,-, Ze ,u 
"rrn*ur"f 

,

aj vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii doch6dzky uchkdzadao zamestnanie -absolventa Skoly, ktory vykondva absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovn6ho miesta, ktorf je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) z|vaLnfm spdsobom poru5uje pr|vaabsolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. IJrad,m6 pr6vo odstirpit'od dohod.y aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vhhnych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradeni.a abs_olventa skoly z evidencie uchkdzadov o zamestnanie,
c) dlhodob*j PN,(presahujricej r|0 dni) absorventa skoly podas ujrkorru absolventskej
praxe.

9.

10,

11.
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4,

5.

6.

7.

a)

b)
c)

V pripade, Ze na zaklade tr:jto dohody zamestn|vatel zabezpe(uje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac zrko jedndho absolventa Skoly, tak ;d6v;dov uvedenych
v dl. V. odsek 2 mdttt:adpr6vo odstirpif od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnutd
prdva a povinnosti zarnestnhvate|a tfkajrice sa absolventa 5koly, t<tor! 3e d6vodom
tak6hoto odstirpenia. OdstripenLim od dohody podfa dl. V. odsek 2 n.b.td. dotknut6
ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

zamestndvatel mdpr6vo odstirpit'od dohody ak absolvent skoly:

neplni ,ieho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
poruSi obchodnd taj omstvo',zamestn6v atel a,
sp6sobi Skodu zame>stndvate:fovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym
konanim.

V pripade, Le na zdklade tejto' dohody zamestn6vatell zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac akc, jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl,
V. odsek 4 m6 zamestnavateL' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir
dohodnut6 pr6va a povinnosti zamestndvatela tykajirce sa absolventa Skoly, ktory .yed6vodom tak6hoto odstrlrpenia. Odstripenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude
dotknutd iulinnost' inf ch ustanov.eni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomn6ho oznfumenia druhdmu
irdastnikovi tejto dohody' Odstripenie od dohody n.*6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

Titto dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody irdastnikov
dohody.

Cldnok VI.
Ziiv er edn6 ustanovenia

T6to dohor{a .ie vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaidy m6 platnost, origin6lu,
pridom rirad obdrzf 2 vyhotovenia azames;tnbvateli 1 vyhotovenie.

Zamestndvatef srihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v z6kone d.
54612010, ktorim sa doplila z6k<tn (,, 

.4011964 Zb. Obd:iansky z{konnik v zneni neskorsich
predpisov aktorim sa menia a.dopitrajir niektord zdkony avzilkone d.21112000 Z.z,
o slobodnom pristupe k inform6<li6m ao zmene a doplneni niektorych zilkonov v platnom
zneni.

Zmeny v tejto dohode 
.moZno vykonat' len na zdklade pisomndho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov tejto dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
fdastnfkmi dohody,

T6to dohoda nadobrida platnost' diom podpisu oboch zmluvnych str6n (v pripadoch, Ze
nie potrebnf inf sirhlas) a trdinnost'nadobirda diom nasledujircitn po dni jej Lverejnenia v

1.

2.

3.

A
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5.

6.

srilade so zdkonom (,. 54612010 2.2., ktorlm sa dopiia zbkon (). 4011964 Zb. Obdiansky
zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a ktor;fm sa menia a dopifajri niektord zilkony
zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajt spinenim zdvd,zku rieastnikov tejto dohody,
pokiall nedirjde k jej ukondeniuzddvodov uvedenfch v dl6nku. V.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeh.o z6konnika a ostatnlfmi v5eobecne zfv'aznymi prdvnymi predpismi, platnfmi
v Slovenskej republike, ktord majtvzfahkzdv'dnkomridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu ponozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne
nevfhodnlich podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovolhe podpisujri.

Pie5t'any 29,10.2014

MiloS Tamajka/M.B.A.
Statut6rny zhstup c a zame stnhv atel a.

(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlqt)
Statut6rn y zilstufl c a tr adu

(m e no, p r i e zv is ko, p o dp i s al o dt I a i o k p e i i a t lq,)

Pr[loha k teito dohode :,,Menn! zoznqm qbsolventov 3k6l a ipecffikdcia pracovnlch miest na vykondvanie
absolventskej praxett
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