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NP I-2/C 27110130013

DOHODA
¢. 006/§50i/2011/NP 1-2/C

0 poskytnuti prispevku na podporu regiondinej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny PieStany

Sidlo: Krajinska 13, 921 01 Piestany

V zastipeni: Ing. OI'gou Solmosiovou, riaditel’kou

ICO: 378 477 24 DIC: 2020531392
Bankové spojenie: Stiatna pokladnica ¢ udtu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Mesto Vrbové

Sidlo: Gen. M. R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

Miesto vykonu price: Gen. M. R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Janom Janoskom, primatorom

ICO: 00313190 DIC: 2020531040
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecnd verejnd sprava
Bankové spojenie: VUB, expozittra Vrbové ¢. uctu:

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i zdkona o sluzbéch
zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len ,ESF*)
v zmysle:
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¢ Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

* Narodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej
0 zamestnanosti

e Kod projektu: 27110130013

2. Prispevok poskytnuty na zaklade dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESF i Jje 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ § znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 odst. 1 pism. a) aZ e),
h), 1) alebo k) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ~znevyhodneny uchadzad
0 zamestnanie™) do pracovného pomeru na uriti dobu najmenej na deviit® mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného &asu v uvedenej Struktire:

| e | B3
' | | | Predpokladani | Celkovs cena Celkov#
| |
| Podet had . : doba tryvania e g price cena price
? : L Stupen Miesto vvkonu | Tyzdenny
UoZ Profesia KZAM : 2 pracovného (mesalne) | (mesalne)
! vzdelania price | prac, ¢as
! pomeru od/do i B0 A spolu
| v EUR v EUR
zamestnanec | £ I Mesto > ' o Jires
4 ‘ Y 19161010 02 : : 9 mesiacov | 37,5hod. | 501,23 2.004,92
mesta | Vrbové .
|
zamestnanec : 1 . Mesto | . e 2
| o 9161010 06 : / 9 mesiacov | 37.5 hod. 501,23 501,23
mesta Vrbové

2) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie prijatého
do pracovného pomeru najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného
pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu ur¢iti v zmysle Zakonnika prace
a platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ kopiu pravoplatného rozhodnutia prislusného uradu o zaradeni znevyhodneného
uchadzaéa o zamestnanie do evidencie uchadzatov o zamestnanie, potvrdenie
prisludného tradu o dobe evidencie znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru na uréitd
dobu bez dohodnutia skiSobnej doby.
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4) Dodrziavat’ uvedena Struktiru znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v silade so znenim ¢l. 1I. bod 1 tejto dohody, pridel'ovat’ im pracu
podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

5) Predkladat’ dradu najneskor do posledného kalenddrneho dna nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vvhotoveniach Ziadost o thradu
platby azaroven 1 original a2 képie dokladov preukazujicich vynalozené ndklady na
thradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska , vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
0 uskuto¢neni platby.

6) Oznimit’ pisomne turadu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skon¢eni pracovného pomeru,
potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

7) Zamestnavatel' nie je povinny vritit’ poskytnuty prispevok podla ¢l. 111 bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyvhodnenym uchddza¢om o zamestnanie
skonceny pred uplynutim dohodnutej doby z dévodu:

- Gmrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika prace za podmienok
stanovenych § 62 Zakonnika price (vypovedna doba).

- dohodou o skonCeni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel’ hodnoverne preukaZe, Ze sa pracovny pomer skonéil z dovodu néastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skoncenia pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika prace.

V pripade akychkolvek inych dévodov skonCenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vraitit’ aradu vietky
dovtedy poskytnuté finan¢né prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia skondenia pracovného pomeru.

8) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon priace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 Zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt Gradu vSetky financné prostriedky poskytnuté na zamestniavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

9) Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiéinnost’,
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a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej
thrady opravnenych nékladov.

10) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov. bankovych vypisov a d’al§ich dokladov
a umoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukon¢eni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit” poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

11) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dal$ich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnu sucinnost’ a vsetky vyziadané
informéacie a listiny tykajtce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

12) Uchovévat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami.
http://www.esf.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=53/), informujlicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené ozna¢enie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

Clanok III.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovatl mesa¢ne finanény prispevok  zamestnavatelovi na  jedného
znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l. 11
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyske:

- 90% z celkove] ceny prace zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas d'alsich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojndsobku zivotného minima
poskytovan¢ho jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

-

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendarneho

mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.
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I | Maximsdlna ! Maximailina Maximédlna
Podet : \:‘_\_"ﬁ]i.zl ' \J){'?s'k:a w"_\'-'s'iku et :
UoZ Kéd prispevku prispevku prispevku Maximdlna vvika
Profesia KZAM spolu za spolu za spolu za prispevku v EUR
: prvé 3 d’alSie 3 ostatné 3 /9 mesiacov
mesiace - mesiace - mesiace -
E 90% z CCP | 80% z CCP__ 70% z CCP
£ 2. 3. 4. s. 6. 7 20 sti. 4+5+6
zamestnanec L 1.353.30x 4 1.202.94 x 1.052,58 x 4= Ea :
3 mesta 161010 5.413.20 € 4=4811,76 € | 4.210.32 € 1443528 €
o | SSRGS Lk ERiiny: 1, TR0k 1.202,94 € 1.052,58 € 3.60882€ |
mesta & e
Spolu za § UoZ 6.766,50 € 6.014,70 € 5.262,90 € 18.044,10 €

2) Poskytovat” zamestnavatelovi prispevok na jeho G¢et mesacne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku [I. bod
5 dohody. V pripade ak uarad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie. a to az do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l I1. bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v ¢l. I1. bode 5 dohody. V pripade. ak zamestnavatel nepreukaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 5.
dohody. trad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vraut zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod
5 dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZzenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlozend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.
http://www.esf.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=53/.

Clianok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s touto dohodou najskér v den podpisania tejto dohody, boli
skutoéne vynalozené zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi ndkladmi na Géely tejto dohody je sucet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om za znevvhodnenc¢ho uchddzaca o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

l) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 =zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢&. 523/2004 Z.z.
0 rozpo€tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel
su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stGéastou systému
finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade zéjomnej pisomnej dohody uéastnikov
tejto dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavajt, ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnévatelovi do dita G¢innosti ukondenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté,

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého dna kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' tradu finanéné
prostriedky do 30 dni na uc¢et tradu.

4) Kazdy z Glastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porudenia. Pre platnost’ odstapenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
doru¢ené druhému uastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ tradu finanéné prostriedky do 30 dni na G¢et dradu.

3) Za zdvazne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l I1. v bodoch 1, 2.3, 4 a6 a v &l 111, v bodoch 1 a 3.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.
Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ulastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré
maju vztah k zavizkom Geastnikoy dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody
a uc¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zZverejnenia.

3) Ucinnost' dohody skongi splnenim zavizkov Gcastnikoy dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a 3, pokial' neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI
bod 4.

6) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
4 zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuju. Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s Jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Piest'anoch. dna 28.02.2011
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Ing. Jan Janoska Ing. Olga Solmosiova
primator riaditel'’ka tiradu




