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DOHODA
Cislo: 097/§51/2012/VAOTP

o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov a Obgianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok I.

Ué&astnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Pie§t'any
Sidlo: Krajinské cesta 5053/13, 921 01 Piestany
zastipeny riaditelom: Milo§om Tamajkom, M.B.A.
ICO: 37847724

(d’alej len ,,irad PSVR*)

Zamestnavatel’

Obchodny n4zov (u pravnickej osoby - dalej len ,p0%) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO%)
Mesto Vrbové

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: M.R.Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

zastipeny Statutdrnym zastupcom u PO: Ing. Janom Janoskom

ICO: 313190

SK NACE Rev. 2: O 84.11

uzatvaraju
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v nadvéznosti na § 51 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dale;
len ,,zékon o sluZbéach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu préce,
socidlnych veci a rodiny (d’alej len . Gastnici dohody*) pri zabezpedeni a vykondvani
absolventskej praxe, ktord Je financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu a $titneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,ESF*“
a,,.SV‘R“), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za tGdelom ziskania
praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stuptiu vzdelania, ktoré
rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania Jje85% zESFa 15 % 70 SR.

V zmysle: Operacéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Ndrodného projektu ,,\Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v rdmci
SR bez BSK*

ITMS kod: 27110130028

Hlavnej aktivity — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej
praxe
Aktivity ¢ 1 - Poskptovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej
praxe

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie (dalej len
absolvent 8koly*) sa na Ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51
ods. 2 zékona o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddza& o zamesthanie
mlads{ ako 26 rokov veku, ktory skongil ststavnt pripravu na povolanie v denne;
forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie
akazdy uchddzal o zamestnanie mlad¥ ako 26 rokov veku bez ohladu na to, &i
skoncil ststavnu pripravu na povolanie a bez ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne platené
zamestnanie

Clénok III.
Prava a povinnosti Gradu préce, socialnych veci a rodiny

1. Urad préce, socidlnych veci arodiny (dalei len warad®) sa zavizuje predlozit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budt vykonavat’ absolventsku
prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitelnou sucastou tejto dohody,
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Urad posudzuje vaznost' dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekdzky zapoéitané do doby trvania absolventskej
praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,
¢) vézZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad méze v pripade pred€asného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zabezped{ vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov 8koly, podla priloZeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom &ase 20
hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov,
materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne zavédznymi pravnymi predpismi, vnttornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor
v defl nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zaddvat’ tlohy absolventovi 8koly v rémci Specifikdcie pracovného miesta a uréi
druh a spdsob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykondvanie absolventskej praxe
(vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitel'nu stidast’,

strana 3 zo strdn 6 Dohody &islo: 097/851/2012/VAOTP



EUROPSKA UNIA * *

L
Eurdpsky * *

TAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socialny

ITMS kéd: (27110130028)
4. Zamestnévatel sa zavizuje, Ze pridelf absolventovi $koly fyzickt osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykondvat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
poméhat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnévatel sa zavizuje, 7e bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat ju tradu mesaé¢ne do 10 pracovnych dni po uplynut
kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvand. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad sivisiaci s prislusnym Nirodnym projektom, musi byr
oznacend logom Eurdpskeho socidlneho Jondu, logom Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklvizia a kédom ITMS.

6. Zamestnévatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi tradu netcast” absolventa gkoly na vykonéavani
absolventskej praxe, ako aj predSasné skonéenie vykonévania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ye okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacoy vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa gkoly, z dévodu jeho preukazanej do&asnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢&lena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. véZne
zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaZnost’ postdi urad).

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu skuto¢nosti, ktoré médzu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmety

podnikania, miesta podnikania pod.) a tov lehote 15 kalenddrnych dni odo dia
vzniku tychto skuto&nosti,

O

- Zamestndvatel sa zavizuje, Ye nezni¥i podet pracovnych miest z dévodu prijatia
absolventa $koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnévatel' sa zavizuje, %e umozni poverenym zamestnancom vuradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavézuje, e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a spbsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnute; absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestndvatel’ sa zavizuje, %e oznacdi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov dradu, informujiicimi o tom, %e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe
Jje spolufinancované 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tichto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej
praxe.
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Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestngvatel"

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstlpit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent &koly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventske;

praxe.

3. Vopripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych
v €LV, odsek 2 m4 trad pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté
prava apovinnosti zamestnévatela tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom
takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuts
iinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonévanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi $kodu zamestndvatelovi podas vykondvania absolventskej praxe imyselnym
konanim.

5. Vpripade, Ze na zédklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l.
V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa ¥koly, ktory je
dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude
dotknutd u€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je udinné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Ueastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u&innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukondit' aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov
dohody. ;
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Clanok VI.
Zavere¢né ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost origindlu,
pri¢om trad obdri 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 Vyhotlovenie.

predpisov a ktorym sa menia a dopiﬁajfl niektoré zékony a v zdkone & 21 1/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného néavrhu jedného
z Gastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Ucastnikmi dohody.

5. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riad:ria prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zikonnika a ostatnymi v§eobecne zaviznymi ;Trévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom ﬁéastqikov tejto dohody.

6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, preé&itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Piestany 03.12.2012

=
g - 3y o
\f)ff/,/ s,
T Ing. Jan'Janoska
Statutdrny zéstupca zamestnavatela §tatutéyhy zastupca firadu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode -, Menny zoznam absolventov k6l a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe
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