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A SOCIALNA INKI-OZIA

ITMS k6d: Q7t t0130028\

DOHODA

dislo : 097/g sllz0lzNAOTP

o zab ezp e(,eni podmienok vykon 6v ania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

uzatvorctd podlia ustanovenia $ 51, odsek 9) zilkonaN6rodnej rady Slovenskej republiky d.
512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch zfl<onov v zneni
neskor5fch predpisov, vyhl65ky Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (,. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika (:. 4011964
Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

i16nok I.

Udastnfci dohodv

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Pie5t'any

Sidlo: Krajinsk6 cesta 5053/13,921 01 PieSt'any

zastup eny riaditellom : Milo 5 om Tamaj kom, M. B. A.

ICO:37847724

(d alej len,,frad PSVR")

a

Zamestndvatel

Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - d'alej len ,,po") alebo priezvisko, meno a titl. tu f,zickej osoby - d,alej len ,,Fo,,)

Mesto Vrbov6

Adresa Po alebo miesto podnikania Fo: M.R.Stefdnika 1514,922 03 vrbov6

zastipeny Statut6rnym z6stupcom u PO: Ing. J6nom J6no5kom

Ieo: :13190

SKNACERev.2: O 84.11

uzatv6,raj:6
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v nadvaznosti na $ 51 zilkonaN6rodnej rady Slovenskej
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zilkonoi
len,,z6kon o sluZb6ch zamestianosti,,) trito dohodu.

Cl6nok II.
redmet dohody

l ' Predmetom tejto dohody je irprav a pr6v a povinnosti zamestn 6vatel,a a irradu pr6ce,soci6lnychveciarodinyr@,|pfizabezpedeniavykon6vani
absolventskej pr1xe, ktorti ie Jinancornn,t iJiiffirych prostriedkov Eurdpskeltosocidlneho fon(u .a 

ittitneho rozpoltu ,sloienskej 
'republiky 

(d'ulej len ,,ESF,,a,,SR"), pre absolventa Skoly, veden6ho v evidJncii- uchkdzar,ou 6 ru*.stnanie,
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za irdelom ziskaniapraktickych skirsenosti zodpovedajircich jeho dosiahnutdmu stupf,u vzdelania, ktordroz{iriajeho moznosti uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiory ,rdio*oi, po*er medziprostriedkami spolu/inancovania je gs% z ESF a ls^% zo sR,

v zmysle: operaindho programu zamestn&nost' u socicilna inklrtzia
Ndrodndho projektu ,,Vybrant! aktfvne opatrenia na trhu

ITMS k6d: (27 1 1 0 r 3002t)

republiky (). 512004 Z. z. o sluZb6ch
v zneni neskor5ich predpisov (d,alej

prcice v rdmci
SR bez BSK,,

ITMS kdct: 2711013002t
Hluvnej aktivity - poskytovanie prfspevkov na
prsxe
Aktivity i. I
praxe

vy ko n dv anie ub s o lv ents hej

- Poskytovunie prtspevkov na vykondvanie absorventskej

2' Za absolventa 5ko1y, veden6ho v evidencii uchddzad,ov o zamestnanie (d,alqj lenabsolvent skolv") sa-na_irdely vykon6vania absolventskej praxe p";";;j;;podl,a g 51ods. 2 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, znevlirhodneny uch6d zad ozamestnaniemladii ako 26 rokov veku, ktory skondii sristavn,i pripru,ru na povolanie v dennejfolme Stridia pred menej ako dvomi rokmi a neziskai svoje piaten6 zamestnanieakal'dy uchhdzad, o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov vet<u uez ohl,adu na to, diskondil sfstavnri pripravu na povolanie abezohfadu na to, di ziskalpravidelne platen6
zamestnanie

il6nok III.
Pr6va a povinnosti irradu pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny

1' urad pr6ce, socidlnych veci a rodiny (d'a19j len ..irrad"r sa zavazuje predlozit,
zamestnhvatefovi menny zoznam absolventou st ot, t tori budi vykon6vat, absolventskirprax podfa tejto dohody,_ obsahujirci Specifik6ciu pracovnfch rniest na vykon6vanieabsolventskej praxe uchddzad,ov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sfdast,ou teito dohodv,
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Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravoWch d6vodov, rodinn;fch ddvodov alebo osobn;fch d6vodov.

rJrud, pouaZuie za ospravedln end prekdLky zapoditand do doby trvania absolventskej
praxe najmti:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny.
c) vdlne zdravotnl,rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktoryich vriZnosf posirdil.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom jkoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnilvatefom a iradom, sa jej
preobsadzovanfm nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Cl6nok IV.
Prdva a povinnosti zamestndvatela

Zamestn|vatef sa zavazuje, Le zabezpedi vykoniivanie absolventskej praxe pre
absolventov Skoly, Wlfa priloiendho menndho zoznamu v tyldewto- pru"ou.om dase 20
hodfn tyLdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Ze:

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne abezpedne vykon6vanie
absolventskej P,laxe, najmii posky'tnutim potrebnych zilkladnych prostriedkov,
materi6lu, nilradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonSvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zdvaznymi prdvnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanfm zhznimov najnesk6r
v dei n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestnbvatel' sa zavazuje, Le wdi zadiatok arczsah vykon6vania absolventskej praxe a
bude zadhvat' rilohy absolventovi Skoly v rdmci SpecifikAcie pracovn6ho miesta a urdi
druh a spOsob ziskauania praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe
(vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sri uvedend v prflohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nir sirdast'.

4.

5.

Il.

2.

a
J.
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4' Zamestndvatel'.sa zavazuie,Zeprideli absolventovi skoly t jffi[:r{{,';:it{,oJfln^
ktorej bude absolvent ikoly vykon6vat' absolventskir prax. iyzickh*ouu bude povinndpomdhat' absolventovi Skoly pri plneni zverenli.ch povinnosti.

5' Zamestniwatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa skoly,Llot? je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykonavarriaabsolventskej praxe apredkladat' ju riradu mesadne do l0 pracovnych dni po uplynutikalend6rneho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykon avan6, Dennd evidenciudochddzky, uko poclporn! doktad srtvisioci s prisluiifm Ntirodnltm projektom, musf byt,oznaiend logom Eurdpskeho socidlnehi fondi, logom operaindho programuZamestnanost' a socitilna inkfuzia a k6dom tfUS,

6' zamestndvatel' sa zavazuje, le ozndmi riradu neirdast' absolventa skoly na vykon6vaniabsolventskej praxe, ako 4 preddasnd skondenie vykonavania absiventskej praxe,najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku tfchto skutodnosti.

7' zamestndvatel'sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na vrozsahu 10 pracovnfch dni(naj1k6r po. uplynutf 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlninepritomnost' absolventa skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo osetrovania. dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. v6Lnezdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych uaznost,posml n 

"Jl.
8' Zamestndvatel' sa zavazuje, r'e ozndmi irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit, z1vazkyvypl;fvajrice z tejto dohody (napr, 

.z.mena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetupodnikania, miesta..podnikania pod.) a to v tenlte 15 kalend6rnych dni odo diavzniku tfchto skutodnosti.

9' zamestn|vatef sa zavazuje, I'e nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatiaabsolventa Skoly na vykondvanie absolventskej pru"..

10' Zamestndvatel' sa zavazuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom riradu a d,alsimkontrolnim org6nom vykonat' kontroly ,u^"iun""u iin"ni. podmienok tejto dohody.

rl' zamestnavatel sa zav'azuje, le vydd absolventovi skoly potvrdenie o vykonaniabsolventskej praxe, v ktorom uvedie:- druh prakticklich skfisenosti a sp6sob ich ziskavania,- druh pracovndho miesta, na ktoiom sa absolventsk6 prax vykon6vala,- dobu trvantadohodnutej absolventskej praxe,- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe,

12' zamestndvatel' sa zavtizuje, ie oznaif priestory, v ktorfch vykondva absolvent ikolyabsolventskfi prax plugdtmi u samolepkimi, pripadne inimi firnami propagdcie pocll,apokynov firadu, informwjficimi o tom, ie taiezpeienie vykoidvania airoirentskej proxe
ie spoluJinanco'vand zJinanini,ch p,rostriedkoi Eurdpsieho socitilneho fonclu, (Jvedend
sa zuvdzuie ponechat' v ti'chto priestoroch po ceti dobu vykonrivunia ubsolventskejpruxe,

Eu 16 psky
sociAlny

fond
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Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

ITMS k6d: (271 I 0I s0028)

1, Utad m6 pr6vo odstripit' od dohody akzisti, ie zamestnhvatel:

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii d,ochddzky uchhdzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktorl;? vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktoryi je uvedenf v
prilohe tejto dohody,

c) ztwaLnym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.tJradmdprhvo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v62nych ddvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchildza(ov o zamestnanie,
, c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vfkonu absolventskej

pl'axe.

3. V pripade, 2e na zfuklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpe(uje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, hk;d6v;dov uvedenych
v dl' V' odsek 2 mhurad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd
pr6va apovinnosti zamestndvatel'a tfkajrice sa absolventa Skoiy, ktorli .;e d6vodom
takdhoto odstripenia. Odstirpenim od dohody podl'a d1. V. odsek 2 nebude dotknut6
itdinnost' infch ustanoveni tejto dohody.

4, zamestndvatel m6pr6vo odstfpit'od dohody ak absolvent skoly:

?) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamesln|vateya,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnfm

konanfm,

5' V pripade, Le na zSklade tejto dohody zamestnhvatel' zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej prlxe pre viac akojedndho absolventa Skoly, tak z dovidov uvedenfch v dl,V, odsek 4 m6 zamestn6vatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir
dohodnut6 prdva a povinnosti zamestndvatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktorf je
dovodom takdhoto odstripenia. Odstupenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude
dotknut6 ridinnost' inlich ustanoveni te.lto dohody,

6' odstirpenie od tejto dohody je ridinnd driom dorudenia pisomndho oznimeniadruhdmu
irdastnikovi tejto. dohody, odstfipeni.. g,o dohody ,r.-b vplyv na opr6vnen6 plnenia
posky.tnutd do irdinnosti odstripenia od tejto dohody,

7 ' Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohodv.
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z vynotovenra a zamestniivateL 1 vyhot[venie.

zamestndvatel' srihlasj so zverejnenim pE. th"9y v rofsahu stanovenom v zitkone (,.54612010' ktorfm sa dopiia tati" e. i,ot.ye1za. oLeiansJ<y z6konnfk v znenineskorsichpredpisov aktor5?m sa menia aaopirialti 
"i.kr;;J;il;;j, ", z*kone d).211/2000 Z.z.o slobodnorn prfstupe k informiic i6; ;zneni. vv ,' urrurma.'am a o zmene a doprneni niektorych z'konov v platnom

Zmeny v tejto dohode 
.moZno vykonat, 

-len na z6klad[ pfsomndho n6vrhu jedn6ho

;rXfilffiil"l'i:", 
dohodv pisomnvm ooaa*om ;""r," dthode, t;ortr",rrt,n oboma

4' T6to dohoda nadobrida platnost'd.nom podpisu oboch 
.zllyvnrch str6n (v pripadoch, Zenie potrebnf iny srihlas; a neinnosr naaouric'a aro-lurr.d{jfcim po dni jej zverejnenia vsrilade so zdkonom d,. s46/2010 t3:\rrii;;;il" zatfon (,..40/1s642b. obdianskyzftkonnik v zneni-neskorsich predpisov- a ktorym sa T"* a dopirlajri niektor6 z1konyzverejnenia' Udinky tejto dohodi za,ukaiit rpirr.ni- zivalku_ridastnikov tejto dohody,pokial' ned6jde k jej ukondeniu z iOuoaov uu.l.ny"f, i dl6riku. V.

5' Pr6vne vzfahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadfla prislusnymi ustanoveniamiobdianskeho zrikonnika.a ostatny.i us.ot", 
" ririt^wi 

{r6vnymi predpismi, platnymiv slovenskej republike, ktord 
^iit rtt;iiulitn ul^?eastnlikov tejto dohody.

6' Udastnici dohody 
-vyhlasujri, Ze sri oprSvneni trito dohodu.podpisat,, preditali si ju, jejobsahu porozumeli a sriilasia s nl3, *uru*"1i Ju v tiesni ani' )a inak n6padnenevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej ot;uhit ju dobrovolhe podpisujri.

1,

2.

Cl6nok VI.
ZSvercdnd ustanovenia

ITMS k6d: (Zzr I0 t j00zt)

Tdto dohoda je vyhotovenii v 3 rovnopisoch,,zl<rorychuuzav m6 platnost, originiilu,pridom txad obdrLi 2 vyhotovenia a zamestnitvateL 1 whothvenie

Pie5t'any 03.12.2012

s9rg;

a
J.

Wf'.4
Ing. J6n'Jiino5ka

Statuthmy zlstup c a zamestnilv atel, a
(meno, prienisko, podpis a odtlaiok peiiatt<y)

';::IZ:;i; j:*:de :,, Mennit zoznam absotventov sk6t a ipecifikticia pracovnych miest na vykondvanie

strana 6 zo strdn 6 Dohody iislo: 097/g5t/20j2/VAOTT
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