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DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktivadna ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
podla § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 004/§ 52/2012/NP V-2
uzatvorena medzi

Urad préace, socialnych veci a rodiny Pie$tany

Adresa : Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piestany

V zastiipeni : MiloSom Tamajkom M.B.A, riaditel'om

ICO : 37 847 724

Bankové spojenie: Statna poklacnica ¢. actu : 7000128276/8180
DIC : 2021767484

(dalej len ,,rad*)

Pravnickou/fyzickou osobou :

Mesto Vrbové

Adresa: Gen. ML.R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

Zastipené: Ing. Janom Janogkon, primatorom

1ICO: 0313190 ,

Bankové spojenie: VUB a.s., Try ava, poboc¢ka Vrbové ¢. Gctu: 27127212/0200
DIC: 2020531040

(dalej len ,,PO/FO* a spolu s tradom PSVR dalej len ,,u¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktivaCnej ¢innosti formou inengich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zdkona &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnancsti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov (d’alej len ,,zékon ¢ slu¥bach zamestnanosti*)

V zmysle

Operagného programu zamestianost’ a socidlna inklazia

Prioritnd os €. 1 - Podpora rasiu zamestnanosti

Opatrenie ¢&. 1.1 - Podpora pro gramov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej r ezamestnanosti

Narodného projektu NP V —2 Al tivécia uchadzadov o zamestnanie
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Clanok I
Utel dohody

1.

Lo

Udelom dohody je poskytnutiz prispevku na aktivatni ¢innost formou mensich obecnych
sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, ¥e finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zékona €. 523/2004
Z.z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu SR az prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprévneného pouzitia sa vz{ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon NR SR €. 502/2001
o finandnej kontrole a vnitorrom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec sti¢asne berie 11a vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siiCastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat
pravidla opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007 — 2013 v zmysle U smernenia
RO ¢.3/2007 v platnom zneni.

Obec si je vedomé, Ze za zévazné porusenie tejto dohody sa bude povaZzovat aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 21 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavézuje:

1s

Poskytovat’ obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dita nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na e y organizovania mensich obecnych sluZieb udaje o uchadzatoch
o zamestnanie (dalej len ,,Uoz), ktorf maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pisni. ¢) zékona o sluzbich zamestnanosti a zdroveil st poberatel'mi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
e) zékona o sluzbach zamestnznosti.

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obei,
ktord organizuje vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok pocdla § 52 ods. 7, 8 a 9 zédkona o sluzbach zamestnanosti na Gthradu
Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim mensich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyske 2 020,20 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
mengie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 614,60 €,

spolu najviac vo vy$ke 3 634 80 €, slovom: tritisic3est’stotridsat’Styri €, 80 centov
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4. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyZdenny rozsah

9,

10.

11.

12

vykondvania mengich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapotitava len pomernd Sast prispevku), termin zatatia vykondvania mengich
obeenych sluzieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktorf vykonavaju, resp. vykonavali mengie obecné sluzby v obci a taktieZ skutoénost, & bude
UoZ zaradeny na aktivadni ¢innost’ poéas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d'aldich dvaréstich kalend4rnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto&nosti
poskytnut’ obei mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho mengie obecné sluzby v §truktire:
prispevok na uhradu ¢asti nédkladov, ktoré stivisia s vykonavanim mengich obecnych sluZieb pre
obec najviac vo vyske 25,90 £ a prispevok na thradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 20,70 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vy$ke 46,60 €.

Poskytntit’ obei prispevok v plaej vyske podPa bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zalatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytmit’ obci
prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivatnej
¢innosti UoZ je od 16. dita do <onca kalendérneho mesiaca.

Poskytntit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lénku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného dasu.
Poskytnit’ obei prispevok v polovitnej vyske podFa bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

-

Poskytnit’ obei mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadnt ¢innost v prislunom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne
vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktivadnej ¢innosti mesaéne prispevok na tGéet,
najneskdr do 30 kalendérnych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchadzajice; vety neplynie, ato az do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit® posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania_aktivacnej Cirnosti _oproti_stavu pred jej zacatim, v stlade so Zamerom
organizovania aktivadnej &inncsti a v stlade s bodom 8.

Vratit obei original dokladov predloZenych podla Cl IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Dorucit’ obei materidly zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a tdinnost’ ich pouzitia.
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Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L.

b2

Zabezpedit' aktivaéni ¢innost formou mengich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli urceré na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultrnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost
0 ochranu a zachovanie kultdrneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d'alicl. ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

Zabezpecit po dobu od 01.05.2012 do 30.11.2012 vykonévanie aktivadnej ¢innosti pre 13 UoZ
v Strukture:

Druh vykondvanyeh précpodfad | Potet | ’ o Rozah
B B T 1 - KZAM Termin vykondvania od/do | (tyzdenny rozvrh
1 52 ods. 2 zdkona - UoZ ¢ hdi)

f Ciefom aktivatnej &innosti formot
mensich obecnych sluZieb pre
obec je tvorba, ochrana
udrZiavanie a zlepSovanic
Zivotného prostredia obyvateloy
obce. Jednotlivé aktivity :

Kosenie travy pogas letnyck
mesiacov  vmeste, v parkoct
a prilahlych komunikaciach 13 916905 01.06.2012 - 30.11.2012 20
strihanie okrasnych krikov,
zelenych porastov  a drevin,
orezavanie stromov, zametanie
chodnikov, upratovanie priestoroy
vDome kultdry, Gdrzba lavidiek
vmeste, ich oprava, natieranie,
ad.

Zabezpetit' dodrziavanie derného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivacnej Cinnosti
UoZ v Struktire :

defi  Pondolok | Utorok |
ukazova _od | do

Stvrtok Piatok |

S .od [ do o o od [ do
Casové rozpitie T ‘ .
hodinich) [P0 | T0-te00 [ Ta0-T00 | x| x

polet zaradenych UoZ
Casové rozpitie (v

hodindch) X X 7,00~-15,00 . 7,00 - 15,00 7,00 ~11,00
potetsaadenjoh Uoz || g

Koordinovat’ aktivaént &innost UoZ, prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na ‘ento udel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaénti ¢innos? UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost, ktord ma za nésledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinnd v spolupraci s tradory do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru urdit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaény ¢innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizatora, Jo za organizovanie aktivacnej Cinnosti zodpovedny  Statutarny
zastupca obce.
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V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ tradu hodnovernti(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastnéhc zamestnanca(ov) organizovanim aktivainej ¢innosti UoZ, zaslat’
Uradu za tohto(tychto) zamestianca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav a dohdd o zmene
pracoviych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dnf odo dita zadatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zoCastiuji na aktivalnej Cinnosti
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujii G¢ast na
vykondvani aktivainej innos'i, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad mesaine, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky « odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich aktivacnii
Cinnost a organizdtorov aktivaénej ¢innosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvth vykonavania aktivadnej innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvanic. aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou ak
povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na,
resp. vo ve€ernych hodindch alebo no¢nych hodinach, tuto skutoénost’ oznami obec Gradu. Urad
o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykondvat’ aktivani &innost aj vo
veCernych a no¢nych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch urad poZaduje suhlas UoZ a uvedend skuto&nost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskdr do 30 kalenddrnych dni (najneskér do posledného dia

kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Zidost o iihradu platby (Priloha €. 2d k tejto dohode) a stidasne s

tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zeplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich savisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 kdpie vypisu bankového &ty prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskutcéneni prislugnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky «a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivacnui Cinnost’ a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Prilohy ¢. 1.1d/1.2d tejto dohody)
potvrdeny podpisom $tatutirneho zéstupcu obce,

¢) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éinnost za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

d) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaCnych vykazov do socialnej poistovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a2 képie
vypisu bankového udtu pri emeu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni
prislusnej platby.
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11.

14.

16.

jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha &, 4d k tejto dohode). Oznamit’ tradu najneskér do 15

Pri predkladani poslednej 7 adosti o thradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, ktord tvori Prilohu &. 6 tejto
dohody.

. Ozndmit Gradu  medodriaqie rozsahy hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
kalendarnych dni kazdt zme s alebo wkoncenie pracovného pomeru organizatora (Priloha ¢. 5d
k tejto dohode).

. V pripade pred¢asného ukoadenia vykondvania aktivanej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnend

miesto na aktivaént &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaénia &innost nemdze obec prijat’ na vykondvanie aktivadnej Cinnosti
iného UoZ. UoZ po ukonder i doCasnej pracovnej neschopnosti méoze vo vykondvani aktivaénej
Cinnosti pokradovat’ v zmys e platnej dohody s tradom, priom doba vykondvania aktivacnej
¢innosti sa mu o dobu dodas 1¢j PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivatnej &innosti. Ako ospravedlnent neudast UoZ na
vykonavani aktiva¢nej ¢innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oletrovanie &lena rodiny
na zéklade pisomného potv-denia oSetrujuceho lekdra a oddévodnent a neodkladni navitevu
lekéra, pisomne potvrdent o etrujicim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodr¥iavat predpisy na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani mengich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpetit irazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu &innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni tiradu.

. Pouzit’ finandny prispevok poskytovany uradom podrFa CI. I bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej Cinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona
0 sluzbach  zamestnanosti.  V stlade s pravidlami  pre  opravnenost vydavkov
spolufinancovanych 2 ESF i je obec vedomd osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

vydavky je mozZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom osdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej Cinnosti, priom za prvy defi realizicie sa povazuje ddtum &innosti tejto dohody,
t. J. za oprdvnené naklad/ mézu byt povaZované len tie néklady, ktoré vznikli prijenicovi
v savislosti s touto dohodou najskor v deft uinnosti dohody,

- S0 primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené utovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov, kto1é sit riadne evidovang v Gctovnictve obee v sulade s platnymi
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- splitaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivacnej dinnosti), efectivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom  a vystupom)
a ucelnosti (nevyhnutnost pre realizéciu aktivatnej ¢innosti a priama viizba na iu).

- boli vynaloZené v sulade ¢ platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné powsit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15) a
kalkulaciou ndkladov, ktora jo stdastou Zdmeruy organizovania aktivacnej dinnosti a v sulade

6
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17.

18.

19.

20.

r

so zasadou preukédzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnd dafi z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne Uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby)
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
¢) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,
g) vydavky, ktoré nie si v Udtovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky suvisiace s

realizovanym projektoin v sulade s vinutornym predpisom G¢tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

3

h) vydavky na subdodavlwy, ktoré zvySuji néklady na realizdciu aktivadnej Ginnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanené prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit’ priestory obce (plagé tmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovant aktivacnej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obei dorudi virad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti.

Uchovdvat' tito dohodu, vrctane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tkajicich sa
poskytnutého prispevku najinenej do troch rokov od ukondenia Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia t. j. do 31.12.2021 ( vsulade s ¢&l. 90 ods. 1 bod a) a b)

»

nariadenia ES ¢ 1086/2006 ) resp. 10 rokov od poslednej plarby.

Umoznit” poverenym zamestrancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu préce, socidlnych veci a rodiny
a daldim kontrolnym orgénor nahliadnut’ do svojich Ggtovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoznt vykon kontroly aauditu priebeZne podas trvania zévizkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

Obec, ktorej sa poskytuji versjné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinnd
pri ich pouZivani zachovavat hospodarmost, efektivnost a ti&innost ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. 2. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok v
Ukonéenie dohody

Riadne ukonfenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov G&astnikov dohody a stGasne
uplynutim doby, na ktortt bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pridom opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dita
i¢innosti ukondenia dohody zostivaja tymto nedotknuté.

~1




Sy &

* ? *
* *
2AMESTOHANST
A SOUIALNA INKLOZIA

ITMS kéd : 27110130003 Dohoda.¢.004/§52/2012/NP V-2

3.

s

N

('S

0.

V pripade véZneho poruSena podmienok tejto dohody méze kazdy z acastnikov odstupit’ od

dohody. Pravne G¢inky odstapenia od dohody z dévodu vézneho porudenia jej podmienok

nastdvaji diiom doruCenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody

druhému Geastnikovi.

Za vézne porusenic podmieriok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie CL IV bodov |,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej &innosti.

¢) ak sa UoZ nezidastriuje(ir) aktivatnej ¢innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochddzky,

d) ak obec pouziva veci u prostriedky opravnene zaktpené v rdmei realizicie aktivaénej
¢innosti na iné Gdely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnost ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné
dohodntt’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

h) porudenie rozpoctovej dis cipliny.

Za vazoe porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najmé poruenie ustanoveni &l. 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dobjde k odstupeniu od rejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vratit tradu PSVR
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na Géet €.0.: 7000128276/8180. Obec sa zavézuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’
v pripade platby poskytnutej smylom.

Odstupenie od dohody sa net7ka naroku na néhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clénok VI.
"/Seobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neusravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platrymi pravoymi predpismi Furépskych spoloCenstiev, ktoré maji
vztah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaéat Sinnost formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu,
Z toho dévodu sa na jeho zaradenic na vykon v rameci aktivatnej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika price, o viak neznamend, Ze¢ podmienky vykondvania mensich
obecnych sluZieb pre UoZ budu vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zaviizku podla CL IV bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod § a doklady
v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa Gtastnici dohody nedohodn inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v silade
so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
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9.

10.

11.

12.

13.

niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k poruSeniu finandnej
discipliny, za kaZdy, aj zagaty, defi porudenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyziadaric tradu PSVaR preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,

umozniovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sicinnost, ato priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohcdy az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, vyika nenavratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost ditom podpisu oboch zmluvnych stran a G&innost nadobiida diiom
nasledujicim po dni jej zverejienia v silade so zédkonom & 546/2010 7. z., ktorym sa dopliia zakon
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakor nik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplitaji niektoré
zakony.

Vzijomna komunikacia Géastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomna formu, v rdmei ktorej st Gdastnici povinni uvéddzat' &islo tejto dohody. Pre
vzdjomnd pisomnd komunil:idciu budi Geastnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavidzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1ast’ nevyhocnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovengé v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych tirad obdrz 2
(dva) rovnopisy a obec 1 (jedin) rovnopis.

Uzatvorenim dohody o posliytnuti prispevku nevznikd obei narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodirnost’ a efektivnost’.

PieStany 30.05.2012

b

DG 2N o

| \
Ing. Jan Janoska Milo§ Tamajka, M.B.A.

primator 1‘%ditel’
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Prilohy k dohode:

. 1.1d/1.2d Evidenény list dochadzky a odpracovanyeh hodin UoZ vykonavajiicich aktivadng &innost’
a organizatorov aktivainej Cinnosti

.2d Ziadost o (ihradu platby

.3d Vykaz k vypoétu vysky prispevku na aktiva¢ni ¢innost’

.4d Oznémenie o neucasti UoZ ne vykonavan{ aktivagnej ¢innosti

-5d - Oznamenie o ukonceni pracovného pomeru organizatora

-6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej Ginnosti oproti stavu pred jej zatatim
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