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p Poskytnuti prispelku na podporu rozvoja, miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a

I S 50i zitkona 8.5/2p04 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4fch
I zr{konov v znenf neskor5ich predpisov
I

I

I (d alej len ,,dohoda")
I

I

I uzatvoren6 podl'{ ustanovenia $ 50j zttkona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
I o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
I (d'alej len ,,zakono sluZb6ch zamestnanosti")
I

I

{nedzi ridastnikmi dolrody:

pradom pr6ce soci6lilych veci a rocliny Pie5t'any

$iOto: Krajinsk6 cestl 5053/ 13, g2I O i lleSfany

f,astupenlm riaditelic{m : Milo5om'Iamajkom, M.B.A.,.riaditell
{CO: 378 477 24 DIC:2020531392
pankov6 spojenie: St[tna pokladnica d. ridtu: 7000128276/8180
(d'alej len,,frad")

i

Ila
I

Z, amestnixateltom
[4esto Vrbov6

Clinok I.
Predmet dohody

) Predmetom dohopl je fprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rczvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podlia $ 50j z6kona
o sluZb6ch zameslnanosti (d'alej len ,,prfspevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho
rozpodtu Slovens$ej republiky (d alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len
,,ESF")v zmysle:

Tento projQkt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci 
1

Operadn6hQprogramuZamestnanosfasociSlnainkhizia. :cwy1-gglgqydi
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2) Predlolit' fradu
miesto najneskdr

Operadn6ho prqgramu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 f;odpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora prrogramov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanostl

- N6rodn6ho projektu: ,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prSce v r6mci SR bez BSK - 2"
' Zdkona (,. 512\004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorfch

zilkonov v zne1i neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestnhvatel'ovi na
podporu vytv6rlnia praco'vnfch miest podl3a $ 50j zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti v slilade s platnymi a ridinn;fmi v5eobecne zhvaznymi prrivnymi predpismi
Slovenskej republ{ky a prSvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnutf na izSklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR
a prispevku ESF. fz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15 o/o:85 %.

dt6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestnfvatel' sa zitv fizuje:

1) Ptijat' 2 znevyhodirenych uch6dzadov o zamestnanie podfa g8 ods. 1 pism. b) a d) zhkona
o sluZb6ch zames{nanosti (d alej len ,,znevfhodneny uchddzad o zamestnanie") veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevlihodnen6ho
uchhdzata o zamestnanie podJfa $8 ods. 1 pism. c), ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanovendho tliZdenndho pracovn6ho dasu a na druh pr6c,
v uvedenej tabul'kp podfa charakteristiky (profesia) pracovnych miest:

kaZddho uchddza(,a o zamestnanie prijatdho vytvorend pracovn6
dni od

a/ k6piu zmluvy uzatvorenej v zmysle zirkonnika prdce a p dekr6tu,
resp. in6ho ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou zmluvy,

Tento projelrt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
programu Zarnestnanost' a socidlna inkhizia.

Dohoda d. 005/$s0jA{S/20 13

Por. C.

PM

Profesi:
(musf byt' tot

profesiou uved
budrlcej praco

zmluve)

finit
enou v
vnej K6d

ISCO - 08'

)dtum vzniku
prac. pomeru

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalenddrnych

mesiacoch)

Dohodnutri doba
trvania

pracovn6ho
pomeru na dobu

uriitri
od -do

Predpokladani
mesaind

celkovd cena
pr6ce
(v €)

Predpokladand
celkovd cena

prdce na
kaidom

ednotlivom PM
(v €)

stl. l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 sil. / stl.8
Referent na
spolodnom
stavebnom fra< le

4419999 01.07.2013 5
0r.07.2013 -
30.11.2013 710,51 ? 55' 55

2.
Referent na ftv
vystavby

are
4419999 0t.07 .2013 5

01.07.2013 -
30.11.2013

688,74 ? 44? 10

Operain6ho

i6lne poistenie,
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Dodrliavat struktliru vytvorenych pracovnlich miest v srilade so znenim dl.
dohody, prideliov4t' prijatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy

3) II. bod 1 tejto
aplatif rm za

4)

5)

r---- -- r - --- -- r-
vykonanri pr6cu {ohodnutir mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvorend pr miesta obsadzovat' uchhdzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bod 1.

Viesf evidenciu bsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenfch pracovnych
miest. wirtane ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu 43112002 Z. o ridtovnictve v zneni
neskorBfch ledndho ka

bola
kladv na

y__na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd

Za tteto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplxnd p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vypla{eni mzdoqich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, soci6hpe poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na pQistn6 na verein6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku wdtane
poistn6ho aprisppvkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy zidtu zamestndvatefa, resp.
potvrdenie banky p uskutodnenl platby.

Oznhmtt pisomnqi fradu najnesk6r do 30 kalend5rnych dni kaldi zmenu dohodnutych
podmienok odo flia kedy skutodnost' nastala, wfrtane ozniimenia kaZd6ho skondenia
pracovn6ho pomefu zamestnancov, na ktorlich sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sridasrie predloZif kopiu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starob46ho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade predd{sndho skondenia pracovn6ho pomenr zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel m6Le (nie je
povinnli) preobsddit' uvolnen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 noqfm
znevyhodnenym irch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podrhienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Ztrovei
predloZit' zakaZdpho nov6ho znevlfhodnen6ho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto {oklady podlia. dl. II. bod 2.

e) V pripade, ak pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je volln6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu mater
miesto prrjat'

alebo rodidovskej dovolenky), zamestn|vatel m61e na toto pracovnd
v6ho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ iradu pri dodrZani

podmienok stano ych dohodou.

10) V pripade, zamestn6vatel' dodasne prideli na vykon pr6ce k uZivatellsk6mu
zamestniivatel'ovi v zmysle ust. $58 zrikonnika prhce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa inu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrdtrt riradu v$etky finandnd prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najrlesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria dodasn6h.o pridelenia.

3
Tento projqkt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v 16mci
Operain6hgprogramuZamestnanost'asociflnainkhizia. "u11,ry*slgaL$lt

v sflade $ 10, ods. I zdkona d.

a2

7)

8)
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11) Na vyZiadanip riradu preukfnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat'
vykon fyzickej kqntroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejfo dohody ai, do doby 5 rokov odo df,a poslednej irhrady opr6vnenlich
n6kladov.

12) UmoZnit' kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnuf do svojich
fdtovnfch , bankovychL vlipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu pri podas trvania ztxazkov vypllfvajricichztejto dohody, ato aj do 5 rokov
po ukondeni ich
vznikdzamestnil

nia. V prfpade, ak zamestntnatel neumoZni vykon kontroly a auditu
fovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

l3) Vytvorit' renym kontroln;im org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podm y na riadner a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej qikone
potrebnri sridi a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii
opriivnenosti vy oZenfch ndkladov.

14) Oznadit' viska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
informujricimi o spolufinancovani

sa poskytnut6ho p,rispevku najrmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
31. 12. 2021. \i pripade financovania

je potrebnd uchov6vat' uveden6 dokumenty

Zamestnanost' a soci5lna inlklirzia t.i. do
poskytnut6ho zo Stiittneho rozpodtu
najmenej 10 roko od poskytnutia prispevku.

16) Zam li, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 zahospod6renie

Clinok III.
Priva a povinnosti fradu

Urad sazzvilzujez

Tento projgkt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socihlneho fondu v r6mci
Operain6hoprogramuZamestnanost'asocidlnainkhizia. y:rrvw.esigoy*$l!

I wznaarr pnes,rory pracovlsKa zamestnancov, na
v zmysle tejto qlohody (plagStmi, samolepkami),

l) Poskytovat' zamei,stn6vatefovi mesadne prispevok na jedno vytvorend pracovn6 miesto
najviac po dohodnutp dobu 5 kalend6rnych mesiacov vo v;iSke 80Yo z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijat6tro do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 60Yo z
celkovej ceny pr{ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republi$V za prvy al treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorf predchildza
kalend6rnemu rokuj v ktorom sa prfspevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na dve
podporovand PM, npjviac 5 596,95 €.

Dohoda d. 00s/$50j4{S/2013
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2) fidet mesadne,
lkladov podl'a
ch dokladoch
)o spr6vnosti
:edchddzajircej
Lych dokladov,
nepreukdLe za
bod 6 dohody,

3)

alebo do zisten;ich nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnhvatet
sledovanlf mesiac vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl. II.
frad prispevok III. bod 1 tejto dohody zatoto obdobie neposkyne.

Yritit zamestn6v
dohody do 60 kal

l'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6
nd6rnych dni odo dria ich predloZenia. za defi predloZenia dokladov sa

v tomto pripade vaLuje dei, n<edy sa predloZend Liadost o platbu stala kompletnou resp.
dei odstr6neniazi ych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorudit' zamest$6vatellovi rnateriiily zabezpedquce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prisllevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinn{ pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovdvaf hospod6most',
efektivnost'a ridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zikona 8.52312004 Z. z.
o rozpodtovfch plavidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov
v zneni neskor5ich] predpisov.

dldnok tV.
0prfvnen6 nfklady

I) Za opriwnen6 n6$lady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s toulo dohodou najskOr v def, ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zames{n6vatefom a sri riadne oddvodnen6 aprevk6zan6.

2) Opr6vnenlim n6klqdom na ridely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnancov
prijatych do pracotrn6ho pomeru na podporovand pracovn{ miesta z evidencie uch6dzadov
o zamestnanie v zlhysle podmienok tejto dohody.

Tento projelrt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociflneho fondu v r6mci
operacn6ho programu Zamestnanost'a socidlna inkrrizia. wrvrv.esl'.sav,sli

Por.
T. PM

k6d
ISCO

- 08"

por
p

(v kr

m

Doba
<ytovania
fspevku
tend6rnych
rsiacoch)

Dohodnutri doba
trvania

pracovn6ho
pomeru na dobu

urCitri
od -do

Predpokladani
mesainf

celkov6 cena
price

zamestnanca
(v €)

g0 0A

predpoklada
nej CCP

zamestnanca
(v €)

Max. celkovf
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl.3*stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 4419999 5
0l.07.2013 -
30.I 1.2013

7 10,51 568,40 2 842,00

4419999 5
01.07.2013 -
30.l 1.2013

688,74 550,99 z 754.95

Poskyovat :

najnesk6r do
dl6nku IL bc

nezrovnalosti
predloZenych
vety neplynie

Spolu max. prispevok na
celkovf cenu prdce

(v €)
5 596,95

;tn6vatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod I na jeho ridet m
kalend6rnych dni odo df,a predloZenia kompletnych dokladov
tejto dohocly. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dol

ebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr
adov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6d
ai, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;ich doJ

30
rd6
,&]
dok
. atc

Dohoda d. 005/$50j/NS/20 1 3
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3) opr6vnen6 n6kla{v musia by' doloZen6 irdtovnymi dokladmi, ktor6
podl'a j ednotlivycfr poloZiek. Musia byt' identifikovatel,n6.

4) Dohodnut6 vyska prispevku sa po cehi dobu trvania z6v'azku nebude
sa).

d[* '.\.'E-r
ia-.l*L " ir Il ,

I rr"rr7 i ,',', n*' r'
I iur 'J j rY/'tuu "4iiii

musia byt'rozpisan6

menit' (nevalorizuje

Cldnok V.
0sobitn6 podmienky

1) Zamestnfxatel ie na vedomie, Le prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na fdel pouZitia
reLim upraven;f v
502/2001 Z. z. o

;ichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje
itn;fch predpisoch ($ 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,.

inandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorjch
z6konov v zneni
verejnej sprdvy

prerdpisov, Zdkon L 52312004 Z.z. o rozpodtovlfch pravidl6ch
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov).

Zamestndvatel ne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
syst6mu fi riadenia Struktur6lnych fondov.

pracovn6ho
pr6ce s

tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do
o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zfiklade pisomne

uzatvorenej pracoj'nej zmluvy.

4) V pripade preo a vytvorendho pracovn6ho miestamdLe toto pracovn6 miesto zostat
neobsaden6 najv
nedohodne inak.

po dobu 110 kalendrlrnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s fradom

5) ZdvaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za porusenie finandnej
discipliny podl'a zhkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnpni niektoqfch zakonov v zneni neskorsich predpisov.

il6nok VI
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je qioZn6 skondit' na ztl<Iade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6va}u, Le opr6vnene poskytnut6 aderpan6 plnenia podfa tejto
dohody poskytnut6 zamestnf:atel'ovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia teito
dohody zo stitv aju pedotknut6.

6
Tento projefrt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rf mci
Operain6hoprogramuZarnestnanost'asocidlnainkhizia. wrvw.esf.sov.sk

Dnhoda d. 005/$5OjN3/2013
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3) Krhdy ridastnik tgjto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovednd doba
je jednomesadn6 'p zadina plynirt' od prvdho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndv atet a, v znikd mu povinnost'
vrifiit'na ridet rirqdu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni odo dfia podania
vypovede na poStqv0 prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) Kuhdy z irdastnikbv dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zhvahnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomnd ozn6menie
o odsfiipeni dorupend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom
dorudenia ozn6mpnia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa t6to iu5i od zadiatku azamestnt:atef je povinny vrdtit' irradu poskytnut6
finandn6 ie{ky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zdvaZnd po ie podmienok tejto dohody sa povaZuje
poruSenie niek z povinnosti ustanovenych v dlfnku v dl. II.

bode 2.

na strane zamestndvatela
v bodoch I,2,3,4,7,10,

16,17avdl. III.

6) Odstupenie od y sa nedolfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ClSnok VII.
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm obonla ridastnikmi dohody, na zftklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaLdom pisom4om styku uvhdzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostat[vmi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnlfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v zl ah k zdv iizkoril ridastnikov doho dy.

4) Thto dohoda nadclbrida platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a fdinnost'
dilom nasledujriciln no dni jej z:verejnenia v sirlade so z6konom (). 54612010 Z.z.,ktorym sa
doplila zikon (,. 4011964 Zb. Obdiansky zSkonnik v zneni neskor5ich predpisov a ktorym
sa menia a dopiildjri niektord zitkony

5) Vo v5etkych ustqnoveniach tejto dohody, z ktoqfch vypl;iva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznitmifl, dorudit', poskytnrit', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedi( obozn6menie
druhej zmluvnej ptrany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sq za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def,
lehoty, v ktorom bola zdsielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemgu aoznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukSzanbna
rihradu.
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6) Ak sa niektor6 gstanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
prilvnymi predpis{ni SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici su vlako*
pripade zavazujttpezodkladne nazfklade vz6jomnej dohody nahradit'neplatn6 ustanovenie
novym platn;fm ulstanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany irdel a obsah
sledovany touto dphodou.

7) Udinnost dohodJ' skondi splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. !I. bode 1 alebo 3, pokiall ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dl6nku
VI. bod 4.

8) Zamestniwatel srifirlasi so zverejnenfm ridajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvoienych pracovn;fch miest, vyska finandndho prfspevku.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy a
zamestndv atef ob{rZi j eden rovnopis.

10) Udastnici doliody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze siju riadne
a d6sledne predit{li a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl61(
neqfhodnlich podinienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Pie5t'any 26.06.2013 piestany 26.06.2013

t/a,tl-l

I

ua,4
M'd r"'/lk;, M.;;:

,^7, riradu

I
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