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DOHODA
¢. 005/ § 50j/NS /2013

o0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom préce socialnych veci a rodiny Piest'any

Sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piestany

Zastupenym riaditelom : Milo§om Tamajkom, M.B.A., riaditel

1CO: 378 477 24 DIC: 2020531392
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000128276/8180
(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om
Mesto Vrbové

Sidlo: UL Gen. M. R. Stefénika 15/4, 922 03 Vrbové
V zastpeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Janom Janoskom, primatorom

1CO: 00313190 DIC: 2020531040
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/Veobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s., exp. Vrbové ¢. uctu: 27127212/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zikona
o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho

rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF“) v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia. www.esfoov.sk
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- Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
- Narodného projektu: ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2¢
- Zékona &. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnévatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluZbach
zamestnanosti v sillade s platnymi a G¢innymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloéenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d) zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie®) vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchédzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu a na druh prac,
v uvedenej tabulke podl'a charakteristiky (profesia) pracovnych miest:

. Dohodnuta doba Predpokladan Predpokladana
I"r];ofesmv ) . l?(t)ba , trvania redpok’acand | elkova cena
Pt | IO | g e vt | pracovnibo | mesatnd | g g
PM \idiog pracotie] Kod ' (v kalendamych |POMeru na dobu . kazdom
ISCO - 08 ; it prace ; .
zmluve) mesiacoch) urcita € iednotlivom PM
od -do “ve
stl.1 stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Referent na 01.07.2013 —-
1. spolotnom 4419999101.07.2013 5 30.11.2013 710,51 3 552,55
stavebnom tirade
, 3 —
2 | vy ™1 4419999 01.07.2013 5 S0l i 688,74 3 443,70

2) PredloZit’ Gradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢/ podl'a potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi urad.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.
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3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &l. II. bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvoren€ pracovné miesta obsadzovat’ uchddzalmi o zamestnanie v salade s ¢l. II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ tradu v stilade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdér do posledného kalenddrneho dfia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu
platby a zarovefi 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
thradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddochodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Oznadmit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaZda zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznadmenia kaZdého skondenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit koépiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tradu
s dodrZzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveil
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzala o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrFa ¢l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestndvatel moze na toto pracovné
miesto prijatt nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10)  V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 =zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.oov.sk
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11)  Na vyziadanie iradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stcinnost, a to priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dita poslednej uhrady opravnenych
néakladov.

12)  UmoZnit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
Uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov
po ukonCeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu
vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebni  suCinnost’ a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

14)  Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15)  Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Statneho rozpo&tu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16)  Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a Gi¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnévatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu 5 kalendarnych mesiacov vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a &l. II. bod 1, najviac vo vyike 60% z
celkovej ceny price vypolitanej zpriemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza

kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na dve
podporované PM, najviac 5 596,95 €.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaé&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esfoov.sk
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Dohodnuta doba | Predpokladana .
osl?(;(l))\?ania trvania mesacna 80 % M:}x. celll((ovy
Por. kéd p n,g evku pracovného celkova cena | predpoklada 'p:"ilspel\_'o’ 1?134[
&LPM | ISCO prispey pomeru na dobu prace nej CCP Jednotlive
~ | (v kalendarnych e
-08 mésiacoch) urditi zamestnanca | zamestnanca st 3%s1l.6
od -do (v€ (v€ T
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 4419999 S 0,;1(')017i2§(;f3_ 710,51 568,40 2 842,00
2. | 4419999 5 0;003122% 33_ 688,74 550,99 275495
Spolu max. prispevok na
celkovii cenu price 5 596,95
(v€)

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho ulet mesatne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukéze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &L. IL. bod 6 dohody,
urad prispevok podla €. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorucit’  zamestndvatelovi materidly zabezpe&ujlice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

spolufinancovania

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené nédklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v deti Uinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenym nékladom na tucely tejto dohody je &ast’ celkovej ceny prace zamestnancov
prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesta z evidencie uchadzagov
0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.
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3) Opravnené naklady musia byt doloZené dtovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celil dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbich zamestnanosti, zdkon &.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplnen niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, Zakon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudastou
systému finanéného riadenia §trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ugely tejto dohody je deni vzniku
pracovného pomeru, t.j. de#i, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom
nedohodne inak.

5) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanéne;j

discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej Spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok VI
Skonc¢enie dohody

1) Tato dohodu je moZné skongit' na zéklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavajt, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do difia nadobudnutia G&innosti skondenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.oov.sk
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3) Kazdy tucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a za¢ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu povinnost’
vratit’ na ucet Gradu v8etky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstipeni dorucené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom
doruenia ozndmenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato ru$i od zaCiatku a zamestndvatel' je povinny vratit' Gradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na udet tradu.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
16, 17 a v ¢l II1. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma castnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v sulade so zdkonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa
dopina zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskor$ich predplsov a ktorym
sa menia a dopliiaji niektoré zakony

5) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej u¢astnikom povinnost
pisomne ozndmit', dorutit’, poskytnit’, predlozit,, vratit’ &i inak zabezpedit oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovi prepravu, bola osobne doruend do

podatelne prijemcu a oznadend prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba pouké4zana na
uhradu.
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vz4j omnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany Gdel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov Ulastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

8) Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdr¥i dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10)  Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

PieStany 26.06.2013 Piestany 26.06.2013

primator
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